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1 Bevezetés

Az UniCredit Jelzalogbank Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) a szamvitelrl sz6ld 2000. évi C. térvény 95/B. §-a alapjan
Uzleti jelentésében vallalatiranyitasi nyilatkozatot tesz kozzé.

Ennek keretében tajékoztatja a nyilvanossagot, hogy a Tarsasad az UniCredit Grouphoz (a “Csoport”) tartozik. A Csoport
tagjaként a Tarsasag koteles, az iranyadd jogszabalyok elGirasainak figyelembevétele mellett az UniCredit SpA, (a
“Holding Tarsasag”) altal kiadott iranyelvek (“Holding Irdnyelvek”) betartasara. A Holding Iranyelvek azon szabalyok
Osszességét foglaljak magukban, amelyek a Csoporton bellli fobb eljarasok tekintetében szabalyozzak az atlathato
iranyitast, a szervezeti modellt és a vezetGi felelGssédet, és amelyeket a Holding Tarsasag a Csoport feligyeletére és
iranyitasara vonatkozo joganak gyakorlasa keretében — a Bank of Italy altal a Csoport stabilitasanak fenntartasa
érdekében kibocsatott iranymutatasokkal dsszhangban — adott ki.

A Tarsasag egyedili Részvényese az UniCredit Bank Hundary Zrt. 11/2008. szam( — 2008. aprilis 7-i keltezés{ —
hatarozataval az Alapszabaly mdédositasaval Uj tarsasagiranyitasi rendszert vezetett be, amelynek keretében Un.
Ugydonté Feligyeld Bizottsagot hozott létre. A Tarsasadg Alapitd Okirata szerint az igazgatosag tagjai
megdvalasztasanak, visszahivasanak, dijazasa medallapitasanak joda a Fellgyeld Bizottsag hataskorébe tartozik,
tovabba egyes — az Alapszabalyban meghatarozott — (gyddntd hatarozatok meghozatala a FeliigyelS Bizottsag
el6zetes jovahagyasahoz van kotve.

2  Azldazdat6sad és a Felidyeld Bizottsad mikodésének ismertetése

2.1.1 Azldazdatésad mikodésének ismertetése

Az |gazgatdsag a Tarsasag torvényes képviseldje és Uigyvezetd szerve, képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, birésagok és mas hatdsagok el6tt.

Az Idazdatosag a Feligyeld Bizottsag ellendrzése mellett a magyar jogszabalyok — igy kilondsen a Polgari
torvénykonyvrdl sz6ld 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,Ptk.”) és a hitelintézetekrdl és pénzigyi vallalkozasokrol
sz0l6 2013. évi CCXXXVII. térvény (a tovabbiakban: ,Hpt.”) -, az Alapszabaly, valamint az UniCredit SpA altal kiadott
és az 1/2007 (lll. 06.) sz. Igazgatdsagi hatarozattal elfodadott ,,Group Manaderial Golden Rules” és az UniCredit SpA.
egyéb iranyelveivel 6sszhangban vezeti és iranyitja a Tarsasag Uzleti tevékenységét, gazdalkodasat és gondoskodik az
eredményes mkddés feltételeirdl.

Az Igazgatdsag szervezetét és mikodését az Alapszabaly, valamint az Igazgatésag Ugyrendje szabalyozza. Az
lgazgatosag Ugyrendjének megallapitasa az Igazgatdsag, jovahadyasa pedig a Feliigyel Bizottsag hataskdrébe
tartozik. Az Igazgatdsag jelenleg hatalyos Ugyrendjét a Feliigyeld Bizottsag 6/2008 (05. 27.) szami hatarozataval
hagyta jova.

Az Alapszabaly elérhetd a Tarsasag hivatalos honlapjan (www.jelzalogbank.hu). Az Igazgat6sag igyrendje — kérés
esetén — a befektetd rendelkezésére ker(l bocsatasra a kérés benyijtasatol szamitott 7 munkanapon beliil

Az I9azgatosag ledalabb harom, legfeljebb tizenegy tagbol all. Az Igazgatdsag tagjait a Feligyeld Bizottsag legfeljebb
harom évre valasztja. Az Igazgatosag a Feligyeld Bizottsag eldzetes jovahagyasaval tagjai sorabdl valasztja meg az
Igazdatosag Elndkét és valaszthatja meg az Elndkhelyettesét. A Hpt-ben elGirtaknak megfelelen 2016. évben az
Igazdatosag tagjai kozil két tag a Tarsasaggal munkaviszonyban allt (belst tag).

Az |gazdatosad ledaldbb havi egy alkalommal rendes Ulést tart. A mindenkori Ulés helyérdl, idGpontjarol és
napirendjérdl az Igazgatosag Elndke legalabb 6t nappal az Ulés idGpontja elbtt értesiti az Igazgatdsag tagjait és az
eqyéb meghivottakat. Az Ulések dsszehivasa frasban, fax vagy e-mail Gtjan torténik.

Az Idazgatdsag hatdrozatképes, ha tagjainak tobbséde (harom tag esetén mindharom tag) jelen van.
Szavazatedyenldség esetén az Elndk szavazata dont. Az Igazgatdsag a jelenlévo tagok egyszer( szotobbségével hozza
meg hatarozatait.


http://www.jelzalogbank.hu/

Az Igazgatosag Ulésérdl jegyzkonyv készil két nyelven (andol-madyar), &s minden esetben tartalmazza az Ulés helyét,
id6pontjat, résztvevdinek nevét, napirendjét, a medtett javaslatokat és inditvanyokat, az elhangzott kifogasokat, a
meghozott dontéseket, illetve e ddntések elleni kifogasokat, tovabba az Igazgatdsadi hatarozatok tartalmat. A
jegyzokonyvben azon Igazgatosagi tagokat, akik valamely hatarozat ellen szavaztak vagy a szavazas soran tartozkodtak,
név szerint fel kell tintetni. A jegyz6kdnyvet az Igazgatdsag Elndke és két jelenlévd masik tagja hitelesiti.

Az Igazdatdsag Ulésen kivil is hozhat hatarozatot. Az Glésen kivili hatarozat akkor elfogadott, ha az Igazdatdsag
valamennyi tagja részt vett a dontéshozatalban. Az Glésen kivil hozott hatarozatot az Igazgatdsag kdvetkezd Glésén
jegyzokonyvbe kell foglalni.

A vezérigazgatd a Tarsasag munkaviszonyban all6 alkalmazottja, a Tarsasag elsd szama vezetd allasd munkavallaloja.
A vezéridazgatd a Tarsasag napi, operativ tevékenységének iranyitasat és ellendrzését munkaviszony, mig az
igazgatosadi tagsagi megbizatasaval kapcsolatos feladatait tarsasagi jogi jogviszony keretében latja el. Ennek
megfelelGen munkaviszonyara a Munka Térvénykdnyve, idazgatosagi tagga valasztasara és igazgatosagi tagsadara a
Hpt. valamint a Ptk.-nak a megbizasra vonatkozd rendelkezései az iranyaddk. Az Igazgatdsag és a vezérigazgato kozott
a feladatok akként oszlanak meg, hogy a Tarsasag napi munkajat a vezérigazgato iranyitja és ellendrzi a jogszabalyok
6s a Tarsasag Alapszabalya keretei kozott, illetve a Részvényes és az Igazgatosag dontéseinek medfelelGen. A
vezérigazdatd hataskorébe tartozik mindazoknak az Ugyeknek az elddntése, amelyek nincsenek a Részvényes, a
FelligyelS Bizottsag vady az Igazgatosaq kizarélagos hataskorébe utalva. Ez a feladatmedoszlas nem érinti az
Igazgatosagnak, illetve az igazgatosadi tagoknak a jogszabalyban meghatarozott felelGsségét.

A vezérigazgatd gyakorolja a Tarsasag alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatdi jogokat. A Tarsasag Szervezeti
felépitését a Tarsasag Szervezeti és M{kodési Szabalyzata tartalmazza, melynek jovahagyasa a Feliigyeld Bizottsag
hataskorébe tartozik.

2.1.2  AFeligyeld Bizottsag mikodésének ismertetése

A Feliigyeld Bizottsag legalabb harom, legfeljebb kilenc tagbol all. Feliigyeld Bizottsag tagjait a Részvényes ledfeljebb
harom éves idGtartamra valasztja.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai személyesen kdtelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Feliigyel Bizottsag tagjai sorabol valasztja meg a Feliigyeld Bizottsag Elndkét és annak Helyettesét. Amennyiben a
Felligyel Bizottsag Elnokének vagy Helyettesének megbizatasa a hivatali id@ alatt vagy annak lejarta el6tt szdnik
med, a Feliigyeldbizottsag (j valasztast tart a tisztségének mindenkor ily médon medsz{ind Feligyelbbizottsagi Elnok
vagy Helyettesének hatralévd hivatali idejére.

A Feligyeld Bizottsag Ulései szilkség szerint, am legalabb évente nédy alkalommal kerlnek medtartasra a Feligyeld
bizottsagi tagok személyes jelenlétében.

A Feliigyeld Bizottsag Uléseit legalabb egy heti idGtartam betartasa mellett az EIndk, illetve az Elndk akadalyoztatasa
esetén a Helyettese, amennyiben & is akadalyoztatott, Gdy az Elndk altal felhatalmazott tag hivja dssze. Az (lés
Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a Feliigyeld Bizottsag barmely tagja kérheti az Elnoktdl, aki
haladéktalanul kételes intézkedni a FelUdgyeld Bizottsag Glésének dsszehivasarol. Ha az Elndk a kérelemnek nem tesz
eleget, a tag mada jogosult az (lés 6sszehivasara

A Feligyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legalabb harom tag jelen van vagy
videdkonferencia esetén részt vesz a hatarozathozatalban. A hatarozathozatalban részt vevonek kell tekinteni azt is,
aki a szavazast6l dsszeférhetetlenség vagy eqyéb okbdl tartozkodik.

A Feliigyeld Bizottsag hatarozatat a jelenlévok egyszer(i sz6tébbsédével hozza, ha jogszabaly nem tamaszt ennél
szigorGbb kdvetelményeket. Szavazategyenldség esetén az EIndk szavazata dont.

Per rollam” hatarozathozatalra csak sirgds esetben kerilhet sor, és az ilyen hatarozat érvényességéhez a Feligyeld
Bizottsag valamennyi tagjanak egyhangd szavazata sziksédes.

A Felgyeld Bizottsag Glésérdl készilt kétnyelvl jegyzdkdnyvet az Glés mindenkori elndke és a titkar irja ala.



3  Azldazgat6sad, a Feliigyeld Bizottsag tagjainak bemutatasa

31 Igazgatdsag

A Tarsasag Iqazdatésagat 2016. december 31-én az alabbi személyek alkottak:

1. Név:
Cim:

Anyja neve:

2. Név:
Cim:

Anyja neve:

3. Név:
Cim:

Anyja neve:

Farkas Balint Marton (belsd igazgat6sagi tag, az igazgatosag elndke)
1094 Budapest, Angyal utca 15/A. 2.em. 2..
Mesterhazy llona Katalin

Kecskésné Pavlics Babett Maria (belsd igazgatosadi tag)
1025 Budapest, Ferenchegyi lépcst 2. 2. ép..
Véros Agnes

Dr. Firedi JGlia (kOls6 igazgatosagi tag)
1028 Budapest, Patakhegyi 0t 17. 111/9.
Lugossy Zsuzsanna

3.2  Felidyeld Bizottsag

A Tarsasag Feligyeld Bizottsagat 2016. december 31-én az alabbi személyek alkottak:

1. Név:
Cim:

Anyja neve:

2. Név:
Cim:

Anyja neve:

3. Név:
Cim:

Anyja neve:

4 Név:
Cim:

Anyja neve:

5 Név:
Cim:

Anyja neve:

6 Név:
Cim:

Anyja neve:

Marco lannaccone (a feliigyel6 leendd bizottsag elndke)
IT 20153 Miland Via Benedetto Diotti 14..
Bruna Finotto

Ljiljana Beric
11000 New Belgrade, Spanskih borca 32 A/11
Miladinka Savic

Toth Balazs
2120 Dunakeszi, Déli u. 2.
Klein Margit

Aleksandra Cvetkovic
1054 Budapest, Hercegprimas utca 17. 3.em 9.
Antonija Kucinic

Matyas Sandor
1045 Budapest, Chinoin utca 4. 3.em 1..
Mészaros Agnes

Roberto Fiorini
1051 Budapest, Nador utca 19.
Vera Romano



4  Azldazdat6sag és a Feliigyel§ Bizottsag 2016. évi munkajanak ismertetése

41  Azldazdgat6sag 2016. évben végzett tevékenységének bemutatasa

411 Azldazdatdsag altal végzett feladatok dsszefoglalasa

Az Igazgatésag 2016-ben 12 alkalommal Ulésezett, ezen felil 5 alkalommal ker(lt sor Ulésen kivili
hatarozathozatalra.

Az Ulések 6sszehivasa minden alkalommal szabalyszer{en tortént, ezeken a testilet hatarozatképes volt. Az Ulések
napirendjére irasos formaban keriltek beszamolok, tajékoztatok és egyéb elGterjesztések, melyek az Ugyvezetés,
valamint a vizsdalt kérdéskorben érintett szakter(let vezetdjének kozremikddésével késziltek. Az Igazdatosag az
Ulései napirendjén szerepld kérdéseket kellS alapossagdal megtargyalta, a testilet tagjai az elGterjesztéseket szakmai
észrevételeikkel, hozzaszolasaikkal rendszeresen kiegészitették, pontositottak, illetve adott esetben maodositd
javaslatokat fogalmaztak meg.

Az Igazgatosag 2016 évi Ulésein is — a korabbi évekhez hasonléan — allandd napirendi pontként targyalta meg a
vezetés beszamoléjat a Tarsasag aktualis Uzleti és pénzidyi helyzetérdl, melynek keretében folyamatosan nyomon
kovette a Tarsasag mikddését, pénziigyi helyzetét.

Az Igazgatésag a hataskorébe utalt szabalyzatok moédositasara iranyuld javaslatokat minden esetben
medalapozottnak talalta, és az elSterjesztés szerinti tartalommal, elfogadta. A testilet az (dyvezetés edyéb
kérdésekben elGterjesztett tajékoztatasait is az Glésen elhangzott kiegészitések mellett minden esetben kielégitének
talalta.

412 Azlgazdatésad eqyittmikodése mas szervezetekkel

Az Idazdatosag tovabbra is eqylttm(kddd, korrekt kapcsolatot tart fenn a FelUdyelS Bizottsaddal. Az Igazgatosadi
Tadok meghivott személyként részt vesznek a Felldyeld Bizottsag Ulésein. A két testUlet elndke kozotti konzultacio és
véleménycsere egyébkent az egyes Ulések kozott is rendszeres volt.

4.2  AFeligyeld Bizottsag 2016. évben végzett tevékenységének bemutatasa

421  AFeliigyeld Bizottsag altal véqzett feladatok 6sszefoglalasa

A Fel(gyeld Bizottsag 2016-ben nédy alkalommal tartott (lést, (lésen kivili hatarozathozatalra 1 alkalommal
kerdlt sor.

A FelgyelG Bizottsag ligyrendje — kérés esetén — a befektetd rendelkezésére kerll bocsatasra a kérés beny(jtasatal
szamitott 7 munkanapon belil

A Feligyeld Bizottsag rendszeresen megtardyalja a Tarsasag Uzleti tevékenysédérol készitett jelentést, valamint a
kiemelt projektek (pl. kibocsatasi program) allasardl szold beszamolokat, tovabba attekinti a Tarsasag mikddési
kornyezetét, és kijeldli a stratégiai célokat.

A Felgyeld Bizottsag a Belss Ellendrzés Gtjan folyamatosan ellendrizte és figyelemmel kisérte a Tarsasag
jogszabaly szerinti mikddését az eldirt kdvetelmények teljesilése érdekében.



4.2.2  AFeligyeld Bizottsag miikodése

Az Ulések Osszehivasa minden alkalommal szabalyszer{en tortént, ezeken a testilet kivétel nélkil hatarozatképes
volt. Az Glések napirendjére irasos formaban kerUltek beszamoldk és elbterjesztések. A bizottsadi tagok kdzott formalis
munkamegosztas nem volt.

A TOkepiacrol szolo 2011. évi CXX. torvény 62. § (3b) bekezdéssében hivatkozott t valamint a Ptk. 3:291 §-a szerint
feladatokat a torvény 62.8 (3) bekezdésében foglaltak alapjan a Tarsasag FelUdyel Bizottsada latja el. A Feligyeld
Bizottsag Ugyrendje kiegészitésre ker(lt azon feladatok felsorolasaval, amelyeket az audit bizottsagi hataskdrbe
tartozo kotelezettsédek kapcsan a Feliigyeld Bizottsag ellat. Az Ggyrend modositasat a Részvényes 1/2012 (11.14.)
szam( hatarozataval jovahagyta.

423 A Feligyeld Bizottsag egyittmiikodése mas szervezetekkel

A Feligyel6 Bizottsag munkakapcsolata az Igazgatosaggal, a Tarsasag konyvvizsgalojaval folyamatos, targyszerd és
eredményes.

Az Igazdatosag elndke és az Igazgatosag tagjai a Feligyeld Bizottsag lésen részt vettek, megfelel tajékoztatast adtak
a testilet tagjai részére, a feltett kérdéseket medfelelGen megvalaszoltak.

Az ldazgatdsag és a FelUgyelS Bizottsag elndke kozotti konzultacié és véleménycsere az edyes Ulések kozott is
biztositott volt.

5  Abelsd kontrollok rendszerének bemutatasa, 2016. évi mikodésének értékelése

5.1 A kockazatkezelési alapelvek 6sszefoglalasa

A Tarsasag az UniCredit csoport kockazatkezelési iranyelveinek és a madyar jogszabalyi elGirasoknak megfeleléen
védzi kockazatkezelési tevékenységét.
Az UniCredit Bank Zrt-vel 6sszevont kockazatkezelés ala tartozik

az ados- és partnermingsités,

az egységes struktirajo kockazati jelentések készitése,
a kintlévGség monitoring,

a dontési hataskorok szabalyozasa,

a kovetelésmin@sités, értékvesztés és céltartalék képzés,
behajtasi tevékenység,

a fedezetértékelés,

mUkodési kockazatkezelés,

piaci kockazatkezelés.

A kdvetelésmindsitésre, az értékvesztésre és a céltartalék képzésre, valamint a fedezet-értékelésre vonatkozd
szabalyzatokat a Tarsasag konyvvizsgaldja auditalja.

A hitelezési és mkodési kockazatkezelésben a standard madszert alkalmazza a Tarsasad.
5.2  Kockazatkezelési szervezet
A jelzalogbanki kockazatkezeléshez az alabbi tevékenységek tartoznak:

e hitelezési kockazatkezelés

e ingatlan vagyonértékelés

e mikddési kockazatkezelés

Egyes tevékenysédek (pl. mikodési kockazatkezelés kontrolling, privat és vallalati collection és work-out tevékenység,
piaci kockazatkezelés) kiszervezésre kerUltek az UniCredit Bank Hungary Zrt-hez.



5.3  Ellendrzés, visszacsatolas

A Tarsasag belsd ellendrzési rendszere magaban foglalja:

a folyamatba épitett ellendrzést,

a vezetGi ellendrzést,

a figdetlenitett belsd ellendrzési szervezetet,
a vezetdi informacios rendszert.

A folyamatba épitett ellendrzés:

A folyamatba épitett ellendrzés azt jelenti, hogy a munkafolyamat kdvetkezd fazisa csak dokumentalt ellendrzés utan
hajthato védre, biztositva ezzel a kovetkezG munkaszakasz hibatlan megkezdését. A folyamatba épitett ellendrzés a
biztonsagos mikodésen kivil a munkavallalok érdekeit is védi, hiszen a hibazas lehetdségét — medfeleld mikddés
mellett — a minimalisra csokkenti.

A vezetdi ellendrzés:

A vezetdi ellendrzés célja annak érvényesitése, hody a vezetd altal iranyitott ter(leten a tevékenyséq medfeleljen a

jogszabalyi elirasoknak, a belsd utasitasoknak, a déntéseknek és edydttal biztositsa a vezetd feliigyelete, irdnyitasa
ala tartozo szakterGlet munkajanak mindségét, hatékonysagat.

A Tarsasag az ellendrzési hatékonysag novelése érdekében mar a szervezeti felépitésében érvényre juttatja az
dsszeférhetetlenség biztositasanak elvét. Ennek megfeleléen:

e a Tarsasag az Uzleti tevékenység soran felmer(lo kockazatok csokkentésének optimalizaldsa érdekében
szervezeti szinten is elkilonitette az értékesitési terilett6l a kockazatkezelési és lebonyolitasi terlletet,
amely biztositja a kockazatvallalasi dontések és lebonyolitasok soran a biztonsagi szempontok érdekmentes
s kovetkezetes érvényesitését.

e 3 Tarsasag ennek az elvnek az alkalmazasaval megteremti az egyes funkcidk figgetlen végzésének és
értékelésének szervezeti feltételeit, valamint csokkenti a belsg, az Uzletvitel soran keletkezd informéacioval
torténd visszaélés veszélyét.

A fiigdetlenitett belsd ellendrzési szervezet:

A fUggetlenitett belsd ellendrzés lényege, hody a Belsd Ellendrzés az dsszeférhetetlenséd és az érdek-0sszeltkdzés
elker(lése végett a Tarsasagban mas feladatot nem lathat el.

A figgetlenitett belsd ellenGrzés a Tarsasagban Gdy valosul med, hogy a belsS ellendrzési szervezetet kozvetlenil a
Fellgyeld Bizottsag iranyitja. A Feligyeld Bizottsagon kivil a Belsd Ellendrzés kapcsolatot tart, illetve kdzds auditokat
is védez az UniCredit csoport belsd ellendrzésével.

A belsd ellendrzési szervezeti edység szamara az éves tervhez képest tovabbi ellendrzési feladatokat csak a Feligyel6
Bizottsag, a belsd ellendrzési szervezeti eqyséqg vezetdje, illetdleg a feliigyeld bizottsag egyetértésével vady utdlagos
tajékoztatasaval a Vezérigazdatd hatarozhat meg. Ezekben az esetekben a vizsgalat eljarasi rendje az altalanostol
eltérhet.

A vezetdi informaciés rendszer:

€z a rendszer magaban foglalja a vezetdséqg részére érkezd informaciok 6sszességét, valamint azt a rendszert, amely
az informaciokat dsszedyljtve, medfeleld madon feldolgozva azt eljuttatja a célszemélyekhez. A rendszer célja, hogy
a valtozasokra, kedvezGtlen folyamatokra a vezet6 még idGben tudjon reagalni.

A vezetdi informacios rendszer helyes mikddésének alapkovetelménye, hody az adott vezetd minden lényedes
informacidval id6ben rendelkezik az altala vezetett terilet folyamatairdl, kockazatairdl, problémairol. A vezetGi
informacios rendszer igy magaban foglalja a rendszeres munkamegbeszéléseket, értekezleteket is, melyek kialakitasa
mindig az adott vezet0 feladata és feleldsséde.



A belsé6 ellenGrzés 2016-o0s mikoédése

A Belsd ellendrzés 2016-0s vizsgalatai soran nem tart fel a Tarsasag mikodését silyosan veszélyeztetd kockazatot,
az ellenGrzések soran észlelt diszkrepanciak javitasa folyamatban van illetve a hataridére teljesiltek.

54  Savings Law

Az UniCredit Jelzalogbank Zrt., mint az UniCredit Bank Hundary Zrt., ezzel eqy(tt az UCI csoport lednyvallalata, a
Savings law hatéalya ala esik.

A Savings Law 262/2005. térvény és 303/2006. szamuU rendelet az amerikai Sarbanes Oxley torvény és a 8.szam0 EU
Direktiva olaszorszagi medfeleltetése.

Kiemelt céljai:

pénzldyi beszamolas megbizhatdsaganak ndvelése a belsd kontroll rendszer kialakitasan keresztil
a kapcsolodé Felelds Vallalatiranyitas mederGsitése

madasabb szint{ kockazattudatossag kialakitasa a pénziigyi beszamold elkészitésével kapcsolatban
a pénzigyi beszamolok megfelelGssédére vonatkozo kockazati kitettség elfogadhato szinten tartasa

A folyamatfeleldsck a kovetelményeknek valé medfelelés alatamasztasaként nyilatkoznak arrél, hody a beszamolasi
idGszakra vonatkozéan az adminisztrativ és szamviteli folyamatok (a pénzigyi beszamoléra hato folyamatok és
kontrollok) bevezetésre keriiltek és megfelelden mikodtek a beszamolasi periodus soran, igy alkalmasak arra, hogy
biztositsak a konszolidalt beszamoldban bemutatott informaciék megfeleldségét, pontossagat.

Az Olaszorszagban elfodadott 262 sz. Savings Law jogszabalyban meghatarozott feltételeknek valé megfelelés
[épései:

folyamatok feliilvizsgalata a féléves teszteléseket megelzden, kulcsfolyamatok meghatarozasa

a kulcsfolyamatokon vald féléves tesztelések elvégzése

a sikeres tesztek elvédzésének az UniCredit Bank Hundary Zrt. felé torténd jelentése

nyilatkozatok alairdsa az UniCredit Bank Zrt. CEO-ja és CFO-ja részérdl, melyben felelGssédet vallalnak a
féléves/év végi mérlegadatok medfelelGségéért, valamint a folyamatok és a kontrollrendszer helyes
mikddéséért

5.5  Akonyvvizsgalé

A Tarsasag konywvizsgaldja a DELOITTE Konyvvizsgald és Tanacsado Kft.

Székhelye H-1068 Budapest, Ddzsa Gyorgy 0t 84/c

Konyvvizsdalatot végzd személy neve: Molnar Gabor (anyja neve: Szendrddi Ildiko);
lakcime:1031. Budapest, Muzsla utca 8..

A személyében felelds konyvvizsgalo helyettesitésére kijelolt helyettes kdnyvvizsgalo: dr. Hruby Attila (anyja neve:Dr.
Szerdahelyi Katalin) )
lakcime: ( 1174 Budapest, Osrepllo u. 21/2,,



6  ATarsasag kozzétételi politikajanak, bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politikajanak
ismertetése

6.1 A Tarsasag kozzétételi alapelvei

A jelzaloglevél-befektetk, valamint a pénz- és tGkepiac egyéb szerepléi szamara a Tarsasag mikddésének
meditéléséhez elengedhetetlenek a rendszeres, megbizhatd és dsszehasonlithat6 informaciok.

A Tarsasag kozzétételi alapelve az, hogy minden kozzétételi kotelezettségét a jogszabalyokban foglaltaknak
medfelelen, az elirt formaban és hataridében teljesitse. A Tarsasag, mint nyilvanosan forgalomba hozott
hiteljogviszonyt medtestesitd értékpapir kibocsatoja a tékepiacrdl szold 2001. évi CXX. térvény (Tpt.) V. fejezetében
illetve a rendkivili tajékoztatasra vonatkozo részletszabalyokat tartalmazo 24/2008. (VII. 15.) szamd PM rendeletben,
valamint a jelzalog-hitelintézetrdl és a jelzaloglevélrol szolo 1997. évi XXX. torvény (Jht.) 18. és 19. §-aban foglaltak
betartasat tartja szem el6tt.

A Tarsasag biztositja, hogy az informacidk kdzzététele soran a tajékoztatas eqyértelmy, kozérthets és a valésagnak
medfeleld legyen.

6.2  ATarsasag bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politikaja

A Tarsasag a vonatkozo térvényi szabalyok figyelembevételével alakitotta ki a Tarsasag altal kibocsatott, szabalyozott
piacra bevezetett értékpapirok (jelzaloglevelek) szempontjabol bennfentesnek mindsilé személyek Ugyletkotésére
vonatkozd alapelveit.

Tilos bennfentes informacio felhasznalasaval a Tarsasag altal kibocsatott értékpapirra Ugyletet kotni, vagy
Ugyletkotésre megbizast adni, illetve a bennfentes informaciot kereskedés céljara mas személyeknek tovabbadni.

7  ATarsasag tulajdonosi hattere, Részvényese, a hatarozathozatal

A Tarsasag az UniCredit Csoporthoz tartozik. A Tarsasag egyedili Részvényese az UniCredit Bank Hundary Zrt. Ennek
medfelel6en a Tarsasagnal kozgyllés nem mikddik, a Részvényes a kozgyllésnek a Ptk valamint a Tarsasag
Alapszabalyaban meghatarozott hataskorében irasban hatdroz, amelyr6l az Idazgatosag tagjait értesiteni koteles.
2016. év folyaman 10 részvényesi hatarozat kerilt meghozatalra.

8 Javadalmazasi nyilatkozat

Az UniCredit Jelzalogbank Zrt. Igazgatdsaganak, Feligyeld Bizottsaganak tadjai e tevékenyséqik ellatasaval
kapcsolatosan sem javadalmazasban sem pedig koltséqgtéritésében nem részesilnek. Az UniCredit Jelzalogbank Zrt-
ben az UniCredit Bank Hungary Zrt. javadalmazasi iranyelvei és javadalmazasi politikaja automatikusan alkalmazasra
keriilnek, elsgdlegesen az érintett személyi kor kettds munkaviszonya miatt.

9  Egyebek

A szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvény 95/B 8. (2) bekezdés h pontja szerinti politika az UniCredit Jelzalogbank Zrt-
nél nem kerdlt bevezetésre, tekintettel a szervezet méretére.



